SEKRETARINNEN-INITIATIVE EXZELLENT (SIE)

Sehr geehrter Herr Rektor,
sehr geehrte Frau Kanzlerin,

die Heidelberger Universitit hat die ldngste Hochschultradition in Deutschland und wurde
2007 als Eliteuniversitit ausgewshit. Zu diesem Erfolg der Universitit hat nicht zuletzt die
engagierte und qualifizierte Arbeit des wissenschaftsstiitzenden Personals in den Sekretariaten
beigetragen.

Dabet haben sich die Anforderungen in den letzten Jahren sowohl quantitativ als auch
qualitativ enorm veréndert. Neben den klassischen allgemeinen Sekretariatsaufgaben gehoren
u. a. folgende Tétigkeiten inzwischen zum Standard:

- selbstéindige Haushalts- und Drittmittelverwaltung

- Bearbeiten von Personalangelegenheiten, Betreuung von Mitarbeitern und Gisten, im
Rahmen der Internationalisierung zunehmend in Englisch oder anderen Sprachen

- Organisation des Lehrbetriebs, Mehraufwand durch neue Studienginge und
Studiengebiihren

- Organisatorische Vorbereitungen von Tagungen und Kongressen

- immer komplexere Datenpflege in verschiedenen Systemen und selbstindiges
Erstellen von Statistiken sowie Gestaltung und Pflege des Web-Auftrittes

- Redaktionelle Tiatigkeiten, Ubersetzungen von wissenschaftlichen Texten,
Berichtswesen

Somit beweisen Hochschulsekretirinnen neben ihren Fachkenntnissen auch einen hohen Grad
an sozialer, organisatorischer und emotionaler Kompetenz und Belastbarkeit. Sie prigen als
Ansprechpartnerin fiir Wissenschaftler/innen und Studierende auch das Erscheinungsbild
ihres Lehrstuhls, ihres Instituts und ihrer Fakultit entscheidend mit.

Diese modernen Anforderungen und anspruchsvollen Aufgaben spiegeln sich allerdings in
keiner Weise in einer entsprechenden Bezahlung wider. Einerseits gelten bis zur Ausarbeitung
emer neuen Entgeltordnung noch die fast 50 Jahre alten Titigkeitsmerkmale des BAT,
andererseits werden durch die Eingruppierungspraxis an der Universitit Heidelberg nicht
einmal alle Moglichkeiten ausgeschopft, die Kolleginnen adéquat zu entlohnen. So werden
die meisten Kolleginnen in den Sekretariaten in die Entgeltgruppen 3-6 eingruppiert, in denen
keine bzw. hochstens 30 % selbstidndige Leistungen vorausgesetzt werden. Dadurch besteht
die Gefahr, dass kompetente Mitarbeiterinnen gar nicht erst gewonnen oder nicht gehalten




werden konnen. Langfristie kann dies nicht im Interesse einer Universitit sein, die immer
wieder ihre Leistungsfihigkeit unter Beweis stellen muss.

Wir zitieren; ,,Aus Tradition in die Zukunft: , Service par Excellence: Die Infrastruktur muss
stimmen, damit Forschung, Lehre und auch der Studienalitag gelingen. Dafiir sorgen an der
Ruperto Carola zahlreiche Mitarbeiter aus allen Bereichen. Sie tragen mit zur universitiren
Profilbildung bei, sie alle sind Teil der Gemeinschaft Universitit Heidelberg.”
(hitp://www.uni-heidelberg de/univ/willkommen/service html)

Deswegen fordern wir in Ubereinstimmung mit Kolleginnen anderer Universititen in Baden-
Wiirttemberg, wie z. B. Tiibingen, Konstanz und Freiburg:

- Wegfall von E3- und E5-Eingruppierung

- E6 als Einstiegseingruppierung

- Bei Anfall von hoherwertigen Tétigkeiten, wie Sachbearbeitung und Fremd-
sprachenanwendung, eine entsprechend hohere Eingruppierung

- Adiquate Anerkennung von Berufserfahrung auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes oder
von Berufszeiten im éffentlichen Dienst anderer Bundeslénder.

Wir bitten Sie daher eindringlich, sich mit unseren Forderungen solidarisch zu erklédren und
nach Losungsmoglichkeiten zu suchen, um diesen ungerechten und diskriminierenden
Tatbestand zu beenden. Wir fordern Sie auf, Mittel fiir eine Hohergruppierung der
Betroffenen bereitzustellen, ohne dabei den finanziellen Druck an die Institute weiterzugeben.
Bitte setzen Sie sich beim Wissenschafts- und beim Finanzministerium sowie bel den
Veriretern der Tarifparteien fiir unsere Belange ein.

Als Ausdruck der Unterstiitzung innerhalb der Universitdt fligen wir diesem Schreiben
Unterschriftenlisten bei und hoffen auf Thre konstruktiven Vorschlige.

Mit freundlichen Griflen

Sekretarinnen-Initiative Exzellent SIE an der Universitit Heidelberg
i.A. der an der Universitiit beschéftigen Hochschulsekretirinnen
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